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Politica de Confidencialidad y Proteccion y Privacidad de Datos Personales

l. Introduccioén.

CORPORACION HODELPE S.A.C.; en adelante HODELPE con RUC 20523904273, con domicilio
fiscal en Jr. Carlos Alayza y Roel 2088 oficina 202; Lince Lima, es una persona juridica constituida
en el Perq, cuya actividad principal es la de realizar evaluaciones de Perfiles Empresariales de
Organizaciones, equivalente a la Homologacién de Proveedores, el cual nos permite trabajar con
estandares internacionales para la satisfacciéon de nuestros Clientes.

Como parte de nuestras actividades, usa, trata datos personales y confidenciales, cumpliendo con
la Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento el D.S. N° 003-2013-JUS,
y las normas complementarias y modificatorias de las anteriores.

Los documentos, cuestionarios, plataformas, especificaciones, claves, contrasefias y otros que
fueran entregados por HODELPE a través de cualquier medio a la empresa que sera homologada,
son exclusivamente para su uso personal. No pueden ser copiados total ni parcialmente ni pueden
ser puestos a disposicion de terceras partes sin el consentimiento expreso y por escrito de
HODELPE.

Sobre el disefio del logo que lo representa HODELPE tiene todos los Derechos Reservados. El uso
de este logotipo debe estar de acuerdo a nuestro Manual de Uso de Logo y de necesitar usos
adicionales debera ser autorizado por HODELPE a través del correo
hodelpe@corporacionhodelpe.pe.

Los documentos enviados para el proceso de homologacién son custodiados por el tiempo que esté
vigente el certificado y seran compartidos solo con el cliente por el que pago el proceso de
evaluacion. Posterior a la vigencia seran completamente destruidos y no se tendra acceso a los
mismos.

Cada vencimiento del certificado se destruyen los documentos y para acceder al nuevo certificado
debe enviar nuevamente los documentos actualizados.

Los datos comerciales de la empresa homologada (RUC, razén social, teléfono, email) asi como los
datos publicos y resultado de la evaluacién estaran registrados en un banco de datos para consulta
de nuestros clientes, en ninguna instancia la informacion confidencial o evidencias de documentos
seran compartidas a dichos clientes.

Il. Compromiso de Confidencialidad y Seguridad:
Por medio de esta Politica de Proteccion Confidencialidad y Privacidad de Datos Personales (en
adelante “Politica”) HODELPE., manifiesta su compromiso con la proteccion de Datos Personales a

los que tenga acceso, asi como de documentos sensibles de las organizaciones homologadas.

HODELPE garantiza la confidencialidad de la informacién obtenida para el proceso de homologacion,
esta solo sera usada y tramitada para la evaluacion.
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Il Objetivo.

El objetivo de la presente Politica es dar a conocer los lineamientos bajo los cuales HODELPE,
realizara la evaluacion de proveedores y el tratamiento de los datos personales de los mismos,
ademas los procedimientos de los titulares para el consentimiento y finalidad para lo cual se realiza.

V. Alcance:

La presente Politica se aplicara a todo tratamiento y transferencia de datos personales que efectla
HODELPE, ademas del uso de la documentacion obtenida para el proceso de homologacion.

V. Legislacion:
Esta politica esta regulada por la Legislacion peruana y en particular por:

* Ley N° 27489 -Ley que regula a las Centrales Privadas de Informacion de Riesgos y de
proteccion al Titular de la Informacién y modificatorias.

* Ley N° 29733 -Ley de Proteccién de Datos Personales.

* Decreto Supremo N° 003-2013-JUS -Reglamento de la Ley N° 29733.

* Ley N° 29751 —Cadigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

+ Directiva de Seguridad de la Informacion administrada por los Bancos de Datos Personales,
aprobada por la Resolucién Directoral N° 019-2013-JUS/DGPDP.

VL. Principios Rectores:

HODELPE se compromete a respetar los principios rectores establecidos en la Ley N° 29733 -Ley
de Proteccion de Datos Personales los cuales son:

+  Principio de Consentimiento.
*  Principio de la Finalidad.

*  Principio de Calidad.

*  Principio de Seguridad.

VII. Finalidad del Tratamiento de los datos Personales:
Finalidad del tratamiento de Clientes y Proveedores:

HODELPE, limitara el uso de los datos personales de nuestros clientes y/o proveedores con fines
exclusivos del proceso de homologacién de proveedores, registros internos y la transferencia a
nuestros clientes.

Entendiéndose que los documentos enviados y datos personales solo seran compartidos con el
cliente por el que pago el proceso de homologacion.

Los datos comerciales de la empresa homologada (RUC, raz6n social, teléfono, email) y resultado a
los clientes que soliciten proveedores homologados.
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Finalidad del tratamiento de datos de Recursos Humanos:

HODELPE, limitara el uso de datos personales de Recursos Humanos para registros internos.
Transmitiendo solo a los clientes que soliciten informacion de nuestro personal.

VIII. Derechos del Titular de Datos Personales.

El titular tendra los siguientes derechos:

e Acceso: el derecho a saber que datos personales tienen sobre su persona.

o Rectificar: el derecho a modificar y actualizar tus datos personales, cuando estos sean
erréneos, inexactos o incompletos.

e Cancelar: el derecho a cancelar el uso de tus datos personales cuando la finalidad para la
gue los entregaste ha concluido, vencio el plazo establecido para su tratamiento, o
revocaste el consentimiento.

e Oposicién: el derecho a oponerte al uso de tus datos porque te estan generando un perjuicio
en diversos ambitos.”

Enviando una solicitud con el formulario
‘FORMULARIO_PARA_EL_EJERCICIO_DE_LOS_DERECHOS_DE_ACCESQ”, (ANEXO 1” de
esta politica) debidamente firmada al correo electrénico hodelpe@corporacionhodelpe.pe o a
nuestras oficinas ubicadas en Jr. Carlos Alayza y Roel 2088 oficina 202 - Lince.

IX. Seguridad y Confidencialidad:

HODELPE, se compromete a adoptar las instrucciones que imparta la Autoridad Nacional de
Proteccidn de Datos Personales, asi mismo ha visto necesario automatizar sus bancos de datos,
logrando evitar cualquier tratamiento no autorizado de los datos personales, sin embargo, HODELPE,
de acuerdo a sus estandares de calidad, realizard mejoras continuas en su sistema de seguridad
para proteger los Datos Personales recolectados.

HODELPE, se asegurard que cada colaborador firme un Acuerdo de Confidencialidad de la
Informacidn, limitando el uso para fines del proceso de homologacién de proveedores.

HODELPE, se compromete a utilizar el mismo grado de cuidado para proteger la confidencialidad de
toda informacion que reciba de los proveedores, y que normalmente usa para proteger su propia
informacion confidencial y de propiedad exclusiva, que no desea publicarla ni que sea de
conocimiento de terceros.

X. Medio y manifestaciéon para otorgar el consentimiento.

HODELPE, para el proceso de Homologacién de Proveedores, se adjuntara la presente Politica en
las Plataformas web, asi como sera enviada por correo electrénico.

Al inscribirse en el proceso, se entiende otorgado el consentimiento para que HODELPE trate los
datos personales, salvo especifique lo contrario.
Codigo: 03.03.2023 v3
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XI. Excepciones

Se exceptla de este concepto de datos confidenciales a los documentos o datos personales:

1
2.
3.
4

XIl.

Que sea del dominio publico (no revelada por HODELPE).

Que estuviera disponible de manera no confidencial para las partes.

Que su divulgacién haya sido autorizada por la parte propietaria de la Informacion.
Que su divulgacién haya sido requerida por mandato judicial.

Definiciones:

Base de Datos: Conjunto de datos personales que sean objetos de tratamiento.

Consentimiento: Autorizacion previa, expresa e informada del titular de datos personales.

Datos Personales: Cualquier informacién vinculada a una persona natural que lo identifique
como nombre, DNI, direccion, teléfono, correo, entre otros.

Datos Sensibles: Cualquier informacion que afecte la intimidad del titular, en el caso particular
de HODELPE, los ingresos econémicos.

Evaluacion: Verificacion de cumplimientos de acuerdo al alcance de la homologacioén, es decir
su contenido, ambitos y normas legales.

Homologacién de proveedores: Equivalente a la homologacion en Perfil Empresarial.

Perfil empresarial: es el andlisis del entorno tanto interno como externo y sirve para investigar
empresas.

Clientes: Toda empresa que solicite la evaluacién de sus proveedores.
Proveedores: Clientes Indirectos que son evaluados a solicitud de su cliente.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjuntos de operaciones que se realicen para la evaluacion
ylo transferencia a los Clientes.

Titular: Persona Natural cuyos datos sean objetos de tratamiento.
Titular y Responsable de la Base de datos: Persona natural y/o juridica, publica o privada que
decida sobre la base de datos y / o el tratamiento de los datos registrados en ella, en caso

particular HODELPE.

Registros Internos: Banco de Datos que registra datos personales de clientes, proveedores,
recursos humanos.

Grupo de Interés: Clientes, proveedores, colaboradores de Corporacién Hodelpe S.A.C.
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Si requiere mas informacién con respecto a la Ley de Proteccién de datos personales (Ley N° 29733)
y conocer sus derechos y obligaciones, puede consultar el material instructivo elaborado por la
Direccién General de Datos Personales (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos) ingresando
aqui.t

1 http://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2014/02/Cartilla-Derecho-Fundamentalok.pdf
Cadigo: 03.03.2023 v3
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ANEXO 1

FORMULARIO PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION
POR PARTE DEL TITULAR DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 29733 y su reglamento, solicito el ejercicio de mis derechos en calidad
titular de los datos personales contenidos en los bancos de datos de ................ , en los términos sefalados a

I.  DATOS DEL TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES (RECLAMANTE)

Nombres:

Apellidos:

N° de documentos: DNI PASAPORTE CE/CI

Domicilio Legal:

Distrito Provincia Departamento

Correo electrénico

En caso fuera presentado por un representante, completar los siguientes datos:

Nombres:

Apellidos:

N° de documentos: DNI PASAPORTE CE/CI

El solicitante debera adjuntar Carta Poder con firma legalizada notarialmente no mayor a 30 dias y/o vigencia de poder inscrita en el registro de
mandatos y poderes de los registros publicos correspondientes no mayor a 3 meses.

Il. CONTENIDO DE LA SOLICITUD

Marque el derecho que desea ejercer:

ACCESO RECTIFICACIO CANCELACIO OPOSICIO

Expligue de manera precisa las razones que sustentan su solicitud
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lIl. NOTIFICACION DE LA RESPUESTA:

Autorizo que la respuesta a la presente solicitud sea notificada al correo electrénico sefialado en el Numeral I.

IV. DOCUMENTOS ADJUNTOS:

1 Fotocopia DNI del solicitante

L] Fotocopia DNI del apoderado legal

[ Carta poder con firma legalizada notarialmente no mayor a 30 dias

U1 Vigencia de poder inscrita en el registro de mandatos y poderes de los registros publicos correspondientes no mayor a 3 meses.

Firmay huella digital Fecha: / /
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